Politica y Marco de Rendicion de Cuentas

The global fund for education in emergencies




Fotografia de la portada: “Si se le ofrece la oportunidad, una nifia puede hacer lo
mismo que un nino”, afirma Harriet, de 14 anos. En un asentamiento de refugiados
de Uganda, esta confiada y sonriente estudiante muestra de lo que es capaz.
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Estudiantes palestinos
refugiados utilizan equipos
financiados por ECW en la
escuela infantil mixta “B”
Mamoumiaa.




FINALIDAD

ECW SE HA COMPROMETIDO A RESPALDAR LA PROVISION DE EDUCACION INCLUSIVAY DE
CALIDAD A'9 MILLONES DE NINAS, NINOS Y JOVENES AFECTADOS POR EMERGENCIAS Y CRISIS

PROLONGADAS NO MAS TARDE DE 2021.

A través de inversiones en educacion, el fondo
Educacion no puede esperar (Education Cannot
Wait [ECW] en inglés) —que ha hecho suyos los
valores del nexo entre la asistencia humanitaria, el
desarrollo y la paz— intentara no solo dar respuesta
a las necesidades, sino también reducir el riesgo, la
vulnerabilidad y los niveles globales de necesidad
con miras a materializar la visidon comuUn de un
futuro en el que nadie que atras. Como contribucion
al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4
relativo a la educacidn’, todas las inversiones de
ECW reconocen que el progreso del ODS 5 sobre
igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres y las ninas es crucial para la consecucion
de una educacidn inclusiva y de calidad para todos.

La finalidad de la Politica de Igualdad de Género
de ECW, que se apoya en normas y estandares
internacionales?, consiste en estructurar la vision
del Fondo para promover la igualdad de género

y el empoderamiento de las mujeres y las ninas.
De esta manera, la Politica de Igualdad de Género
refuerza el compromiso de ECW de garantizar

que sus recursos contribuyen a la aplicacion de
enfoques educativos con perspectiva de género, de
conformidad con el Gran Pacto®y el marco de la
Nueva Forma de Trabajar, al tiempo que aprovecha
las capacidades y los recursos existentes®.

En concreto, las inversiones de ECW no solo ayudan
a gestionar el efecto de las desigualdades sobre

el acceso igualitario de nifias, nifios y jévenes a
educacion inclusiva y de calidad —asi como su
disfrute—, sino que también pretenden abordar las
causas profundas de la discriminacion de género
en situaciones de emergencia. La discriminacién de
género influye negativamente en el ejercicio de los
derechos de los nifos, ninas y jévenes, y converge
con otras formas de discriminacién por motivos

de edad, discapacidad, geografia, etnia, religion,
orientacion sexual, desplazamiento y apatridia.

ECW ...] pretende abordar las causas
profundas de la discriminacion de
género en situaciones de emergencia.
La discriminacion de género influye
negativamente en el gjercicio de los
derechos de los ninos, ninas y jovenes
y converge con otras formas de
discriminacion.

1 ECW contribuye al logro de las metas principales del ODS 4 relativo a la educacidn, y en especial a la meta 4.5: “De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad”.

2 Coninclusién de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencidn
de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (CDNJ, la Resolucién de 2010 de las Naciones Unidas sobre el derecho a la educacién en situaciones de
emergencia, la Agenda para la Humanidad y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS.

3 Véase el aide memoire sobre incorporacién del género al Gran Pacto, que define siete temas transversales (recursos, capacidades, evidencia y datos, participacion,
liderazgo, rendicién de cuentas y comunicacion) y destaca la importancia del género en los principales flujos de trabajo, en especial en los flujos 2 (localizacion),

3 [programa de asistencia en efectivo), 5 (evaluacién de necesidades), 6 (revolucién de la participacion), 7 (planificacién y financiamiento plurianuales) y 10 [nexo

entre la asistencia humanitaria y el desarrollo).

4 Los elementos comunes de la Nueva Forma de Trabajar acttan a lo largo de varios afos, de acuerdo con la ventaja comparativa que suponen una gran variedad
de agentes —entre los que figuran agentes externos al sistema de las Naciones Unidas— para la consecucién de resultados colectivos. Siempre que sea posible,
esas medidas deberan reforzary ampliar las capacidades ya existentes en los planos local y nacional.

5 ECW, actualmente bajo los auspicios de UNICEF, aplica los reglamentos y las normas de UNICEF a sus procesos institucionales y operacionales. La Politica no
contradice, sustituye ni anula ningln reglamento o norma de recursos financieros, operativos o humanos vigentes aplicables a ECW en calidad de Fondo bajo los

auspicios de UNICEF.
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ALCANCE

LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO ES UN AMBICIOSO PROYECTO A LARGO PLAZO QUE
ORIENTA TODA LA LABOR DEL FONDO. LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE ECW (POR EJEMPLO,
SOBRE IGUALDAD DE GENERO) SON HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION PRESUPUESTADAS DE
DURACION DETERMINADA Y ENTRAN EN EL AMBITO DE LA POLITICA.

La Politica de Igualdad de Género (en adelante, la
Politica) abarca todas las actividades y modalidades ,' 4

il ﬁ!

de inversion de ECW que estan coordinadas por su
Secretaria, entre las que figuran el mecanismo de
respuesta rapida a las emergencias, el mecanismo
de resiliencia plurianual y el Servicio de Aceleracion.

La Politica se aplica a las cinco funciones basicas
de ECW:

a) inspirar compromiso politico;

- . . ., 3
b) movilizary catalizar financiacion; Wy
A En su corta vida, Janat Ara, refuglada rohlnya
c] fomentar la programacion conjunta para vincular de 12 aiios, ha perdido a su padre y a su
el socorro al desarrollo; v madre. Se oculté en el bosque durante 15 dias
) L para huir de'los‘bandidos que se decia que
d] fortalecer la capacidad y la localizacion; 9 amenazaban con violar y secuestrar nifas
e) mejorar la rendicion de cuentas, los datos RRRLET u pais de origen.
. . 6 \ S A (PR W
empiricos y la calidad®. LAY iR el

La Politica debe leerse acompanada de su Marco de Rendicion de
Cuentas, el cual ofrece orientacion detallada sobre a aplicacion
de (a Politica, las medidas necesarias para su cumplimiento, y las
funciones y responsabilidades.

6 Talycomo se establece en el Plan Estratégico 2018-2021 de ECW.
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JUSTIFICACION

A TRA}IES DE LA SOCIALIZACION DE GENERO, EN TODAS LAS ETAPAS DE LAVIDA, SE NOS
ENSENAN NORMAS SOCIALES —ENTRE ELLAS LAS NORMAS DE GENERO— QUE SON LAS
NORMAS INFORMALES Y LAS CREENCIAS COMUNES QUE DISTINGUEN EL COMPORTAMIENTO

PREVISTO EN FUNCION DEL GENERO.

Perpetuada por las personas, familias,
organizaciones confesionales, comunidades, medios
de comunicacidn, sector privado e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, la
socializacion de género inculca las normas de
género a nuestros conocimientos, actitudes,
practicas, juicio y comportamiento, lo que se traduce
en los estereotipos de género y en los sucesivos
papeles que todos asumimos. Estas normas son

el origen de todas las formas de discriminacion

de género, incluida su manifestaciéon mas atroz, la
violencia sexual y de género.

Las normas de género no son estaticas, sino que
evolucionan y cambian a lo largo del tiempo. Pese
al caracter cambiante de las normas sociales

—en especial de las normas de género— las
comunidades suelen recuperar las practicas
tradicionales y en ocasiones perjudiciales que

se fundamentan teéricamente en ellas’. En las
emergencias, esta situacion empeora ain mas
debido al desmoronamiento de los sistemas
sociales, el cumplimiento de la ley y la prestacion de
servicios de proteccion social. Las vulnerabilidades
y la resiliencia a las emergencias —que se apoyan
en normas sociales mas amplias— resultan muy
afectadas por las desigualdades por motivos de
género, edad, discapacidad, geografia, etnia,
religion, orientacion sexual, situacion econémica,
desplazamiento y apatridia, por poner algunos
ejemplos.

Las normas de género afectan tanto a las nifas
como a los ninos. Sin embargo, con frecuencia
son las ninas de todas las edades quienes mas
sufren los efectos negativos de las normas de
género y quienes pueden experimentar por tanto
desigualdad e inequidad. Independientemente del

7 Taly como se establece en el Plan Estratégico 2018-2021 de ECW.

Las normas de genero son el origen de
todas las formas de discriminacion de
género, incluida su manifestacion mas

atroz, la violencia sexual y de género.

contexto, en el caso de las ninas adolescentes, hay
multiples factores que se traducen con frecuencia
en situaciones de asistencia irregular a la escuelay
abandono escolar entre las ninas, por ejemplo, las
expectativas familiares de que la nina asuma la labor
de asistencia no remunerada tradicional en el hogar,
en lugar de seguir estudiando, o el efecto de los
mitos y el estigma relacionados con la menstruacion,
asi como la falta de infraestructura escolar segura

y adaptada a favor de la higiene menstrualy la
dignidad de las ninas. Para agravar el problema, en
momentos de emergencia, es posible que las ninas
no vayan a la escuela por miedo al secuestroy por

la percepcion de que la vulnerabilidad de las ninas

a la violencia de género en el entorno escolar ha
aumentado y es mayor que para los ninos. Estos
temores alimentan las practicas perjudiciales
asociadas a la obligacion de las nifias de asumir

la labor femenina tradicional de asistencia no
remunerada en el hogar o al matrimonio infantil
forzado. Como resultado, las ninas tienen dos

veces y media mas de probabilidades de no estar
escolarizadas si viven en paises afectados por
conflictos, y las jovenes tienen aproximadamente

el 90% mas de probabilidades de no acceder a la
escuela secundaria que sus homologas de los paises
no afectados por conflictos®.

8 UNESCO. Informe de Seguimiento de la Educacién Para Todos en el Mundo 2015. Documento de politica 21, “Ayuda humanitaria para la educacidn: por qué es

importante y por qué debe aumentar”, pagina 4.
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Los ninos y ninas del noreste de
Nigeria reciben educacion no
formal con el apoyo de ECW.

Bl Y R

Como consecuencia de la convergencia de las
normas de género con las desigualdades de ingresos
y la falta de acceso a los servicios sociales, con
frecuencia se espera que los ninos generen ingresos
en lugar de aprender, asumiendo las funciones
masculinas tradicionales del hogar. A través de la
perpetuacion de las normas de género en el sistema
educativo, los nifios y jovenes adolescentes de
muchos paises de todo el mundo experimentaran

a menudo tasas de castigo corporal escolar mucho
mas altas y extremas que las ninas. Las tendencias
recientes muestran que el 6% de los paises registran
disparidades a expensas de los ninos en la tasa

de matriculacion en la escuela primaria, el 17%,

en el primer ciclo de secundariay el 45% en el
segundo ciclo de secundaria’. En las situaciones de
emergencia, los ninos suelen estar mas expuestos
que las ninas al riesgo de ser reclutados por la
delincuencia organizada o facciones beligerantes.
Se cree que hasta el 70% de los menores que son
utilizados con fines militares son nifos™.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer y la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nino establecen que
los ninos y jovenes deben tener acceso igualitario

y equitativo a todos los niveles de la educacion,

asi como recibir empoderamiento en condiciones
igualitarias a través de la educacion'. El sistema
educativo perpetula y atestigua el efecto negativo de
las normas de género y la posterior interiorizacion
de los roles y estereotipos de género por las nifas,
ninos y jovenes. Los planes de estudios educativos
y los enfoques pedagdgicos reflejan a menudo
diferentes expectativas para los ninos y las ninas,
lo que puede contribuir a un rendimiento educativo
deficiente tanto en ellos como en ellas y al mayor
riesgo de abandono escolar, y perpetta la imagen
de que las nifas son menos valiosas que los ninos,
asi como la percepcion que tienen las ninas de si
mismas y de las demas y la manera en que se tratan
a si mismas y a las demas.

9 Cifras en 2016. Extraidas del documento de politica 35 de la UNESCO, “Alcanzar la igualdad de género en la educacidn: no olvidemos a los varones”, 2018, paginas 2y 3.
10 Segun Child Soldiers International, entre el 10% y el 30% de los nifios y nifias utilizados con fines militares son nifas.

https://theirworld.org/explainers/child-soldiers

11 CEDAW/C/GC/36, “Recomendacion general nim. 36 (2017) sobre el derecho de las nifas y las mujeres a la educacién”, 2017, parrafos 3 a 5.
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VISION, OBJETIVOS
Y PRINCIPIOS DE LA

POLITICA

LA VISION DE ECW ES UN MUNDO EN EL QUE TODOS LOS NINOS, NINAS Y JOVENES EN
SITUACIONES DE EMERGENCIA 0 CRISIS PROLONGADAS PUEDAN APRENDER, DE MANERA
IGUALITARIA'Y GRATUITA, CON SEGURIDAD Y SIN MIEDO, PARA CRECER Y DESARROLLAR
PLENAMENTE SU POTENCIAL. A TRAVES DE SU VISION Y MISION, LA LABOR DEL FONDO
CONTRIBUYE A LA META DE LA AGENDA 2030 DE LLEGAR A LOS 75 MILLONES DE NINOS Y JOVENES
CON NECESIDAD URGENTE DE APOYO EDUCATIVO EN PAISES AFECTADOS POR CRISIS".

En el marco del ideal y misidn institucionales, la
vision de la Politica de Igualdad de Género consiste
en garantizar que las inversiones de ECW impulsan
la accidn y contribuyen a la aplicacion de estrategias
coordinadas que buscan asegurar la paridad en la
matriculacion e incluso ir mas alla, asi como abordar
las normas de género que perpetudan las desigualdades
histdricas y socioculturales por las que nifas, ninos y
jovenes no pueden acceder en igualdad de condiciones
a educacion de calidad y beneficiarse de ella™.

La vision de la Politica se alcanzara por medio de los
objetivos siguientes:

1. Asegurar que todas las ninas, ninos y jovenes en
situaciones de emergencia y crisis prolongadas
pueden recibir formacion igualitaria y gratuita,
con el compromiso local y nacional de igualar
el valor de la educacion tanto de los ninos
como de las ninas, independientemente de la
edad, discapacidad, geografia, religion, etnia,
orientacion sexual, condicion' y desplazamiento
o0 apatridia.

12 ECW, Plan Estratégico 2018-2021, 2018, pagina 5.
13 ECW, Estrategia de Igualdad de Género 2018-2021, 2018, pagina 4.

2. Asegurar que el aprendizaje se desarrolla
con seguridad y sin miedo, para lo cual se ha
de identificar todas las formas de violencia
de género en el entorno escolar y luchar
contra ellas, con inclusion del acoso y las
inseguridades —relativas, entre otras cosas, a
la ensenanza— a las que se enfrentan los nifos
y ninas al recibir educacion en situaciones de
emergenciay crisis prolongada.

3. Promover los sistemas y pedagogias educativos
que intentan empoderar de manera igualitaria a
los nifnos y las ninas mediante la transformacion
de las normas de género y los roles de género
asociados que limitan a las ninas, nifos y jovenes
en la consecucion de su pleno potencial.

La educacion con perspectiva de género
transforma las vidas de las nifas y los
ninos.

14 Con frecuencia, las madres adolescentes, los nifos huérfanos o abandonados y los nifos en instituciones, por ejemplo, no pueden disfrutar de sus derechos
educacionales plenos, en especial en situaciones de emergencia y crisis prolongadas.
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La implantacion de la Politica exigira la defensa de los
principios siguientes en todas las inversiones de ECW:

Promocion de las normasy los estandares
internacionales. Todas las inversiones de ECW
promoveran e intentaran mejorar la aplicacion de
las normas y los estandares internacionales en
pos de la igualdad de género y el empoderamiento
de mujeres y nifias, con inclusion de las
recomendaciones generales pertinentes y de la
CEDAW, las observaciones de la CDN y generales
aplicables, la Plataforma de Accidn de Beijing,

la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas y las resoluciones conexas,
la resolucion de las Naciones Unidas sobre

el derecho a la educacion en situaciones de
emergencia, la Agenda para la Humanidad, la
Agenda 2030y los ODS, asi como las agendas

y declaraciones regionales™. Los contextos
culturales y nacionales modelan el enfoque, las
estrategias y las prioridades que adoptan las
inversiones de ECW, pero puede que no justifiquen
su apoyo a la incoherencia con esas normasy
estandares ni su revocacion.

Importancia de la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres y las ninas.

En su labor de promocidn de las normas'y
estandares internacionales, ECW adopta un
enfoque con perspectiva de género, lo que
contribuye al logro de la igualdad de género
sustantiva. Por consiguiente, todas las inversiones
del Fondo deberan regirse por el objetivo de la
matriculacion escolar paritaria de nifias y nifios
en todos los niveles. Sobre la base de un analisis
de género sélido y obligatorio facilitado por los
beneficiarios, cada inversion de ECW definira de
manera clara la respuesta de la donacion al efecto
negativo que las normas de género ejercen sobre
las ninas, incluidas las adolescentes; el acceso a
la educacion y su disfrute y aprovechamiento; la
valoracion general comunitaria de la educacion de
las ninas; y la manera crucial en que el sistema
educativo (educadores, pedagogia, plan de
estudios y programas) contribuira a transformar
las normas de género y asegurar oportunidades

de aprendizaje viables, valoradas e igualitarias
para las ninasy los nifos. Ademas, ECW velara
por que sus inversiones no afiancen ni perpetien
ninguna forma de discriminacidn por motivos

de género, asi como la discriminacion de las
comunidades LGBTI. Las intervenciones del Fondo
también invertiran en las iniciativas de preparacion
para la vida acordes con la edad, requeridas para
respaldar el logro educativo y el empoderamiento
de las adolescentes. Ademas, se debera prestar
atencion al establecimiento de un organismo

de mujeres y ninas para contar con su plena
participacion, adopcion de decisiones y liderazgo.

Interseccionalidad e inclusion: Llegar primero

a los mas rezagados para que nadie se quede
atras. En apoyo a la consecucion de la igualdad de
género real y vivida, ademas del empoderamiento
de las mujeres y las ninas por medio de la
educacion en situaciones de emergenciay

crisis prolongadas, ECW exigira que todos los
programas financiados aborden los temas de
inclusion e interseccionalidad como establece

el ODS 4, de manera que las caracteristicas

de género, edad, discapacidad, religion, etnia,
geografia, orientacion sexual, condicidn, realidad
socioecondmica, desplazamiento y apatridia de los
ninos, ninas y jovenes sean un punto de partida
para la formulacion de estrategias de programas
y todos los métodos de recopilacion de datos
respaldados por el Fondo, por ejemplo, el Servicio
de Aceleracion.

Proteccion. Las inversiones de ECW atribuyen

un papel central a la proteccion, que incluye la
proteccion de estudiantes, docentes y escuelas.
Las inversiones de ECW garantizaran que, si
procede, todos los programas financiados por

el Fondo comprenden la gestidn rigurosa de los
desafios asociados a la salud mental y el apoyo
psicosocial, asi como la violencia de género en el
entorno escolar —como, por ejemplo, el acoso—

y aseguran la prestacion del apoyo psicosocial
necesario. Ademas, contribuiran a la eliminacion
de las practicas perjudiciales, como el matrimonio
infantil, la mutilacion o ablacion genital femeninay
la violencia por causa de la dote.

15 Estas normas y estandares estan recogidos en los documentos de orientacion de referencia que figuran en el Marco de Rendicién de Cuentas de la Politica.
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Las inversiones de ECW atribuyen

un papel central a (a proteccion, que
incluye la proteccion de estudiantes,
docentes y escuelas.

En lo que respecta a la proteccidn, las inversiones
del fondo ECW fomentaran un enfoque
intersectorial, reconociendo la naturaleza
interconectada de los desafios antes mencionados
que impiden que la infancia y la juventud puedan
acceder a educacion inclusiva, segura y de calidad,
y disfrutar de ella.

® Movilizacion de las comunidades, incluidos los
ninos y hombres. A fin de garantizar la proteccion
de los principios anteriores es esencial movilizar
a las comunidades en situaciones de emergencia
y crisis prolongadas para que fomenten y valoren
en igualdad de condiciones las oportunidades
educativas de las ninas y los ninos. Esto requiere
un sentido de apropiacion mayor por parte de las
comunidades que necesitan inversiones del Fondo,
asi como la apropiacion local de las herramientas
elaboradas en el marco de los programas
orientados a mitigar el impacto de las normas de
género. Al tiempo que reconoce la importancia
de las inversiones especificas encaminadas a
empoderar a las nifas y las mujeres, a través
de su labor de movilizacion de comunidades, el
fondo ECW trabajara para empoderar el liderazgo
masculino e implicara en este proceso a los ninos
en dos sentidos: como actores del cambio en
aras de la consecucion de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres, y como
beneficiarios, no solo porque —como reconoce el
Fondo— la consecucion de la igualdad sustantiva
resulta beneficiosa para todos, sino también
porque los nifos también son objeto de diferentes
formas de discriminacion por género, entre
ellas, la violencia sexual y de género en todas
sus formas.

Es fundamental integrar la igualdad de géneroy

el empoderamiento de las mujeres y las ninas en

las cinco funciones institucionales esenciales de
ECW. Por consiguiente, el Fondo se apoyara en las
redes y plataformas de promocion pertinentes a

fin de generar una mayor solidaridad, inspirar el
compromiso politicoy movilizar y catalizar fondos
para posibilitar la educacion con perspectiva de
género de los ninos y jovenes en situaciones de
emergenciay crisis prolongadas. EL fomento de la
programacion conjunta para vincular el socorro al
desarrollo brinda a todos los asociados la oportunidad
de aprovechar los conocimientos de una red sistémica
de especializacion, herramientas y alianzas en
materia de género, lo que facilitara la aplicacion de
un enfoque mas integral a los programas educativos
con perspectiva de género. La funcién del Fondo

de movilizacidn y apoyo para la identificacion de
inversiones flexibles y accesibles y el fortalecimiento
de las capacidades de los actores humanitarios y

de desarrollo presta una atencion cada vez mayor a
la creacion de capacidades locales y nacionales en
materia de igualdad de género y empoderamiento

de mujeres y ninas, con el apoyo del Servicio de
Aceleracion, entre otros. A través de este servicio,
ECW continuara invirtiendo en mejorar la rendicion
de cuentas, los datos empiricos y la calidad, y
garantizara asi una perspectiva de género mas
solida’.

A

Alumnos de la escuela Al Khair,

provincia de Taiz (Yemen),
estudiando en su antigua aula.

16 Como se establece en el Plan Estratégico 2018-2021 de ECW y en la estrategia del Servicio de Aceleracion.
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APLICACION DE NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS

LA POLITICA SE APLICARA POR MEDIO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE OCUPAN TANTO
DE LOS SISTEMAS INTERNOS COMO DE LA COOPERACION EXTERNA. EN ELLA SE ESTABLECE
QUE LA CULTURA INSTITUCIONAL DE ECW DEBE EJERCER RIGUROSAMENTE SU FUNCION DE
LIDERAZGO, DEFENSA Y RENDICION DE CUENTAS A FAVOR DE LA IGUALDAD DE GENERO Y EL
EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NINAS".

Las normas y procedimientos de aplicacidn de la Politica se estructuran en dos niveles:

1)

Establecimiento o aplicacion rigurosa de las practicas y procedimientos con perspectivas de género de la
organizacion, lo que incluye garantizar que ECW:

® Promueve, protege y garantiza un entorno de e Adopta enfoques de incorporacion de la
trabajo seguro, diverso, inclusivo, empoderadory perspectiva de género en todos los componentes
no discriminatorio para todos, que contempla la de sus actividades institucionales, incluso en
tolerancia cero y la compensacion eficaz respecto sus inversiones; por tanto, puede garantizar
de cualquier practica en el lugar de trabajo que la aplicacion de enfoques con perspectiva de
pueda contradecir esta cultura, de conformidad género en las actividades y los procedimientos
con las normas y reglas de UNICEF. de planificacion, vigilancia y evaluacion de ECW,

que incluyen entre otras cosas los requisitos de
seguimiento del marcador de género y edad del
Comité Permanente entre Organismos'.

® Aplica practicas de representacion y contratacion

no discriminatorias, con vistas a lograr el objetivo

de la paridad de género en todos los niveles de la

Secretaria. e Exige que todo el personal de ECW apoye la
Politica, de conformidad con las funciones y
responsabilidades en materia de igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeresy
las nifas descritas en el Marco de Rendicion de
Cuentas.

17 De conformidad con el Plan de Accidn para todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (“2.0")
18 ECW puede hacer referencia a los requisitos del Grupo de Evaluacion del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD) para garantizar que en las
evaluaciones se tiene en cuenta el género.
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2)

Establecimiento o aplicacion rigurosa de los procedimientos de cooperacidn externa, garantizando que las
estrategias de inversion, los acuerdos y las donaciones del fondo ECW:

a.

Adoptan, sobre la base de analisis de género

solidos y especificamente nacionales, un enfoque
doble para incorporar la perspectiva de género a
la asignacion de las inversiones, lo que requiere:

i) que ECW garantice que los principios de
igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres y las nifas que estan consagrados
en las normas y estandares nacionales se
integran en todas las propuestas de donacion
financiadas, con miras a impulsar un cambio
real en las vidas de las ninas y los ninos; y

i) que ECW garantice que todas las propuestas
de donacion incluyen productos orientados a la
igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las ninas en las intervenciones.

Protegen y promueven tanto las herramientas de
rendicion de cuentas en materia de igualdad de
género que utiliza el sector humanitario como
los procedimientos de las Naciones Unidas para
la rendicidn de cuentas en el mismo ambito™,
que exigen a) que se incorpore la perspectiva de
género a todas las operaciones, procedimientos,
programas e inversiones (supral, y b) que los
beneficiarios de las donaciones rindan cuentas
sobre la consolidacion de estas normas.

Establecen y mantienen las asociaciones
nacionales e internacionales que contribuyen
activamente al avance de la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres y las nifnas en
las donaciones financiadas por ECW.

d. Definen con claridad, a través de las orientaciones

y las plantillas de donacidn y presentacion de
informes que el Fondo facilita a los beneficiarios
actuales y potenciales, los requisitos de ECW en
cuanto a promocion de la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres y las ninas,
en el marco de las operaciones de preparacion,
presupuestacion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de una donacidn y las cooperaciones
conexas.

Exigen que las donaciones establezcan

alianzas, en especial con organizaciones no
gubernamentales lideradas por mujeres que
apoyan la aplicacion de las normas y estandares
internacionales pertinentes sobre igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres y las
ninas, y con los mecanismos de rendicion de
cuentas en materia de igualdad de género que
existen de manera mas amplia en el sistema de
las Naciones Unidas, como marcador de género
y edad del Comité Permanente entre Organismos
y el Plan de Accion para todo el Sistema de las
Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP).

Contribuyan a la obtenciéon de datos mejorados
desglosados por género, edad y capacidad y

al analisis del género y la diversidad en las
tendencias relacionadas con la educacion de

la infancia en situaciones de emergencia y
crisis prolongadas, en el plano tanto nacional
como mundial.

Las practicas y procedimientos con perspectiva de género de a organizaciony (a
aplicacion rigurosa de los procedimientos de cooperacion externa son los dos planos
de aplicacion de (a Politica.

19 Principalmente, el marcador de género y edad del Comité Permanente entre Organismos (CPO) y el ONU-SWAP 2.0, asi como las normas del Grupo de Evaluacion

del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS) que garantizan evaluaciones que tienen en cuenta el género.
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FUNCGIONES Y
RESPONSABILIDADES

TODOS LOS ORGANOS Y EL PERSONAL DE ECW SON RESPONSABLES DE APLICAR LA POLITICA, Y
EN TODAS LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEBE CONSIDERARSE LA MEDIDA
EN QUE CADA PERSONA LA APLICA'Y RESPETA.

Esto concierne al Comité Ejecutivo de ECW en su de donaciones elaboradas por el Fondo; y cualquier
funcion de supervision del Fondo; a la Secretaria del nuevo equipo de tareas u érgano que coordine ECW.
Fondo, incluidos su Director y Equipo Directivo; todo La Politica es de aplicacidn a todos los beneficiarios
el personal de programas y operaciones del Fondo; el de la respuesta rapida a las emergencias, los
Equipo de Tareas sobre Género y el Equipo de Tareas programas en favor de la resiliencia plurianual y
sobre Educacion en sus funciones de asesoramiento; el Servicio de Aceleracion, asi como a todas las

el Grupo Independiente de Examen de Propuestas en estrategias que prepare el Fondo.

la aplicacion de las normas de examen de propuestas

SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO

EN CONSONANCIA CON SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES EN APOYO DE ECW, EL
COMITE EJECUTIVO, EL DIRECTOR, EL EQUIPO DIRECTIVO Y EL GESTOR DE GENERQ Y DESARROLLO
DEL FONDO VELARAN POR EL SEGUIMIENTO SISTEMATICO DE LA POLITICA.

Todos los requisitos previstos en esta en relacion con La Politica de Igualdad de Género y el Marco de

el seguimiento y el cumplimiento se integraran en Rendicion de Cuentas anexo se actualizaran al final
los sistemas de rendicion de cuentas y seguimiento de cada ciclo de planificacion estratégica de ECW.
vigentes, incipientes y futuros de la Secretaria.
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2.

Marco de
Rendicion de
Cuentas

Estudiantes de la escuela de ensenanza
primaria de Al-Hikma en la hora del

recreo. El programa respaldado por el

Fondo contribuyé a que mas de 7.000 ninos
afectados por la sequia siguieran asistiendo a
la escuela en las regiones de Nugal, Mudug y
Karkar, en Puntlandia (Somalia).
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CUMPLIMIENTO

INVERSIONES DE ECW QUE GARANTIZAN LA APLICACION DE LA POLITICA DE IGUALDAD

DE GENERO

CRITERIOS MINIMOS SOBRE LA INCORPORACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La Politica exige que el Fondo se asegure de que
todas las donaciones respaldadas en el marco de los
mecanismos de respuesta rapida a las emergencias
y de resiliencia plurianual apliquen la perspectiva

de género, se adapten a su contexto y respeten los
principios que se plantean en la Politica. Asimismo, la
mayoria de las inversiones del Servicio de Aceleracion
deben respetar los criterios minimos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género que se
describen a continuacion. El grado de aplicacion

de los criterios en las inversiones del Servicio de
Aceleracion variara en funcion del tipo y el alcance de
cada iniciativa financiada.

Se considerara que una donacion del fondo ECW tiene
perspectiva de género cuando cumpla los siguientes
criterios minimos:

A partir del analisis de género
completado, es obligatorio que

todas las donaciones incorporen los
conceptos de la igualdad de géneroy

el empoderamiento de las mujeres y

[as ninas en su propuesta de manera
acorde con los principios y normas de la
Politica.

. Analisis de género: Todas las donaciones deben

incluir un analisis de género en la evaluacion
general de necesidades —segun los criterios al
respecto del Fondo—, y los resultados de dicho
analisis deben fundamentar el disefno de la
donacion.

Conceptualizacion de los programas:

2.1

2.2

A partir del andlisis de género completado,
es obligatorio que todas las donaciones
incorporen los conceptos de la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres
y las ninas en su propuesta de manera
acorde con los principios y normas de la
Politica. Estos conceptos también han de
incorporarse al marco de seguimientoy
evaluacion (productos y resultados) de la
donacién; a ser posible, los indicadores

se desglosaran por sexo, edad y situacion
de discapacidad. Es muy habitual que no
se disponga de datos desglosados por
sexo, edad y situacion de discapacidad.

En ese caso, en el marco de seguimiento

y evaluacion de la donacion habra que
justificar por qué no se ofrece este nivel de
desglose. Se recomienda encarecidamente
que las donaciones pongan en practica
planes para hacer frente a los déficits

de datos. Cuando no resulte posible, la
donacién debera justificar por qué no se esta
poniendo remedio a tales déficits.

Ademas de incorporar los conceptos de
igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres y las ninas en la propuesta

de donacion a partir del analisis de

género completado, todas las donaciones
deben incluir al menos un componente
independiente dedicado a estas cuestiones.
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los espacios adaptados a la infancia

del asentamiento de refugiados de — \
Kiryandongo (Ugandal). o = A
3. Indicadores minimos de desempeno en igualdad y situacion de discapacidad. De lo contrario,
de género y empoderamiento de las mujeresy se requiere una justificacion que debera
las nifias?’: Deben incorporarse los siguientes aprobar la Secretaria de ECW.
indicadores minimos de desempefio en todos 3.3 Todas las donaciones: Nimero de docentes
los marcos de seguimiento y evaluacion de las y administradores capacitados, desglosado
donaciones, en base al énfasis y el alcance de las por sexo, y porcentaje de mujeres.
1 i 21
que han sido concedidas*. 3.4 Todas las donaciones: Porcentaje de
3.1 Todas las donaciones: Los beneficiarios escuelas o entornos educativos apoyados
arlJlican a las propuestas el r_n_arcado_r de por ECW que cumplen las normas sobre
géneroy edad del CPQ y facilitan el informe entornos de aprendizaje seguros descritas
generado al presentar su propuesta. Deben en las Normas minimas de la INEE y las
proveerse indicadores sobre como se hara el directrices sobre donaciones del Fondo,
seguimiento del njlarcador de gé_nlero y edad como la reduccion del riesgo de desastres y
durante la ejecucion de la donacion. Sibien las cuestiones relacionadas especificamente
lo ideal seria que se hiciera inmediatamente, con la discapacidad y el género.
los beneficiarios cuentan con un plazo de . , :
3.5 Todas las donaciones: Numero de alianzas

60 dias tras la concesion de los fondos para
aplicar marcador de género y edad en las
donaciones de la respuesta rapida a las
emergencias.

con ONG, ONGI y redes nacionales,
regionales o globales de mujeres dedicadas
a laigualdad de género y el empoderamiento

de las mujeres y las ninas.
3.2 Todas las donaciones: Todos los indicadores

de acceso a la educacion, retencion,
desescolarizacion y asistencia de la
donacién han de desglosarse por sexo, edad

3.6 Cuando proceda: Los planes de respuesta
humanitaria y para los refugiados, asi
como los planes o politicas del sector de
la educacion, especifican mecanismos de

20 Debe determinarse caso por caso si estos indicadores se aplican a las inversiones financiadas por el Servicio de Aceleracion. No obstante, todas las donaciones
financiadas por el Servicio han de aplicar el marcador de género y edad del CPO.

21 La mayoria de los indicadores minimos de desempefo en igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las nifias enumerados son conformes con el
Marco de Resultados de ECW: nota de orientacién sobre los indicadores para los beneficiarios, del 17 de julio de 2018.
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prevencion y respuesta para combatir la
violencia de género y en las escuelas.

3.7 Cuando proceda: Numero de letrinas que
tienen en cuenta las cuestiones de género
que se construyen o rehabilitan.

3.8 Cuando proceda: Numero de instalaciones
de agua, saneamiento e higiene en la
escuela con consideraciones sobre la
gestion de la higiene menstrual.

3.9 Cuando proceda: Porcentaje de menores
de cinco anos ayudados por el Fondo
cuyo desarrollo esta bien encaminado en
términos de salud, aprendizaje y bienestar
psicosocial, desglosado por sexo, edad y
situacion de discapacidad.

4. Medicion de la implementacion de los
compromisos de la donacion con la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeresy
las ninas:

4.1  Todas las donaciones deben aplicar el
marcador de género y edad del CPO segun
se indica.

4.2  Todas las donaciones deben aplicar los
indicadores minimos de desempeno en
igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres y las ninas.

4.3 Ensusinformes a ECW, todas las
donaciones deben ser capaces de describir
la repercusion de la inversion del Fondo en
las ninas, los ninos y los jovenes.

5. Estrategias con perspectiva de género: En todas
las donaciones deben incorporarse estrategias
que no se limiten a hacer frente a las dificultades
diferenciadas que las ninas, los ninos y los
jovenes experimentan para acceder a la educacion
en emergencias y beneficiarse de ella, sino que
también aborden aspectos de las causas de
origen de la discriminacion por razdn de género
que impiden el avance de las ninas, los ninos y los
jovenes.

El beneficiario debe facilitar una justificacion

por escrito de las circunstancias por las que no

se cumplen, parcial o totalmente, los anteriores
criterios minimos sobre la incorporacion de la
perspectiva de género. Esta justificacion se tendra en
cuenta al tomar una decision sobre la inversion.

ESTRATEGIAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROPUESTAS EN LAS DONACIONES

De conformidad con los criterios minimos sobre

la incorporacion de la perspectiva de género, en

los cuadros siguientes se describen las diversas
estrategias que cabe plantearse integrar en

las donaciones en funciéon del contexto y de las
necesidades observadas en el analisis de género
obligatorio. Estas estrategias podran incorporarse a
las propuestas con animo de adoptar un enfoque con
perspectiva de género mas integral sobre el terreno.
En ellas se plasma la vision del Fondo acerca de las
posibles dimensiones de género de la educacion

en situaciones de emergencia y crisis prolongadas.
Las propuestas de donaciones pueden desarrollar
en mayor medida las estrategias enumeradas o
proponer alternativas que respeten los principios
de la Politica. Para obtener mas informacion

sobre posibles estrategias integrales en aras de

la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las ninas, véanse las normas y recursos
clave de todo el sistema de las Naciones Unidas que
se indican al final del presente documento.

Deben incorporarse indicadores minimos
de desempeno en todos los marcos
de seguimiento y evaluacion de las
donaciones, en base al énfasis y el
alcance de las que han sido concedidas.
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Cuadro 1. Mecanismo de respuesta rapida a las emergencias:
Propuesta de estrategias con perspectiva de género que podrian incorporarse a las donaciones

ESTRATEGIA PROPUESTA

NOTA SOBRE LOS INDICADORES: Los indicadores de la
donacién podrian centrarse en los siguientes aspectos:

Inclusion de medidas de proteccién contra la violencia
sexualy de género, asi como de prevencion de

la explotacion y los abusos sexuales en entornos
humanitarios.

® Mecanismos de prevencion, denuncia y apoyo en vigor de

conformidad con la proteccién contra la explotacion y los
abusos sexuales.

Porcentaje del personal educativo en servicio activo que,
en el marco de la donacion del Fondo, ha firmado un
cddigo de conducta para impulsar iniciativas de prevencion
de la explotacion y los abusos sexuales en entornos
humanitarios.

N.° de iniciativas psicosociales dirigidas a las ninas, los
ninos y los jovenes fundamentadas en el conocimiento
tanto del impacto diferenciado de las emergencias en las
ninas y los ninos como de sus causas de origen.

La infraestructura y el transporte aseguran la promocion
de las escuelas seguras y la proteccidn frente a la violencia
de género en el entorno escolar.

N.° de didlogos comunitarios y servicios de divulgacion
acerca de la importancia equitativa de la educacién de las
ninas, los ninos y los jovenes.

N.° de escuelas con capacidad para informar de ataques.

N.° de ataques contra las escuelas beneficiarias del
Fondo.

N.° de iniciativas con perspectiva de género centradas
en el transporte de las nifas, los nifos y los jovenes a la
escuela.

Las medidas sobre agua, saneamiento e higiene en las
escuelas incluyen iniciativas de gestion de la higiene
menstrual basadas en las mejores practicas mundiales,
regionales o nacionales.

N.° de iniciativas de gestion de la higiene menstrual
respaldadas por la donacidn.

N.° de letrinas que tienen en cuenta las cuestiones de
género que se construyen o rehabilitan.

Provision de iniciativas adecuadas de preparacion para la
vida a los adolescentes que impulsen el nivel educativo de
las ninas adolescentes.

N.° de ninas, ninos y jévenes que acceden a actividades de
preparacion para la vida y oportunidades acordes con su
edad.

Acceso a kits de higiene femeninay, en relacion con este
ambito, apoyo a la desmitificacién de la menstruaciony la
higiene menstrual.

N.° de nifas que acceden a los kits de higiene femenina.

N.¢ de iniciativas dedicadas a desmitificar la menstruacion
y la higiene menstrual.
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Cuadro 2. Mecanismo plurianual de resiliencia:
Propuesta de estrategias con perspectiva de género que podrian incorporarse a las donaciones

ESTRATEGIA PROPUESTA

NOTA SOBRE LOS INDICADORES: Los indicadores de la donacidn podrian centrarse
en los siguientes aspectos:

Inclusion de medidas de proteccion
frente a la violencia sexual y de
género y la violencia de género en
el &mbito escolar, y cooperacion
con cualquier iniciativa en curso
para poner fin a las practicas
tradicionales nocivas. En esta
estrategia se incluiria también la
promocion de la participacion o
reincorporacion en la ensefanza
de las ninas que han sido objeto de
matrimonio o embarazo precoz.

N.° de servicios comunitarios centrados en fomentar inversiones mayores y
equitativas en la educacion de las ninas y los ninos.

N.° de grupos o servicios comunitarios de apoyo a la atencion parental creados
que se fundamentan en el conocimiento de los efectos negativos que la
discriminacion de género (entre otras formas de discriminacién] tienen en las
ninas, los ninos, los jovenes y la comunidad.

N.° de didlogos y actividades de divulgacidon comunitarios sobre las causas de
origen de la violencia sexual y de género y los efectos de las practicas nocivas en
el conjunto de la comunidad.

N.° de programas extraescolares dirigidos a las ninas, ninos y jovenes que han
sufrido violencia sexual y de género, asi como violencia de género en el entorno
escolar.

N.° de grupos de apoyo entre pares (formados por nifias, nifios y jévenes)
centrados en ofrecer un entorno de apoyo, seguro y basado en la comprensién de
la discriminacidn de género.

® N.° de mujeres que participan en comités comunitarios de educacion.
® Porcentaje de mujeres y ninas que temen sufrir violencia sexual y de género al

acudir a entornos educativos.

N.° de nifas, nifos y jovenes que acceden a actividades de preparacion para la
vida y oportunidades acordes con su edad.

Mecanismos de apoyo para prevenir
la explotacion y los abusos sexuales
en contextos humanitarios.

Mecanismos de prevencion, denuncia y apoyo en vigor de conformidad con la
proteccion contra la explotacidn y los abusos sexuales.

Porcentaje del personal educativo en servicio activo que, en el marco de la
donacion del Fondo, ha firmado un cddigo de conducta para impulsar iniciativas
de prevencion de la explotacion y los abusos sexuales en entornos humanitarios.
N.° de iniciativas psicosociales dirigidas a las ninas, los nifos y los jovenes
fundamentadas en el conocimiento tanto del impacto diferenciado de las
emergencias en las ninas y los ninos como de sus causas de origen.

La infraestructuray el transporte
aseguran la promocion de las
escuelas seguras y la proteccion
frente a la violencia de género en el
entorno escolar.

N.° de didlogos comunitarios y servicios de divulgacion acerca de la importancia
equitativa de la educacidon de las nifas, los nifos y los jovenes.

® N.° de escuelas con capacidad para informar de ataques.

® N.° de ataques contra las escuelas beneficiarias del Fondo.
® N.° de iniciativas con perspectiva de género centradas en el transporte de las

ninas, los ninos y los jovenes a la escuela.

Resolver el déficit de mujeres
docentes o su distribucion
geografica desigual (es posible que
las docentes se concentren en las
zonas urbanas).

Existencia de alianzas con ministerios de Educacion y universidades encaminadas
a aumentar la inscripcion y la retencion de mujeres docentes, cuando haya un
déficit.
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ESTRATEGIA PROPUESTA

NOTA SOBRE LOS INDICADORES: Los indicadores de la donacion podrian centrarse
en los siguientes aspectos:

Las medidas sobre agua,
saneamiento e higiene en las
escuelas incluyen iniciativas de
gestion de la higiene menstrual
basadas en las buenas practicas.

® N.° de iniciativas de gestion de la higiene menstrual respaldadas.

® N.° de ninas que acceden a los kits de higiene femenina.

® N.° de grupos de apoyo entre pares en las escuelas que tratan de refutar los
mitos sobre la menstruacidn y crean un entorno seguro de apoyo para las nifas.

® N.° de iniciativas de divulgacion comunitaria dirigidas a difundir conocimientos sobre
la menstruacion y los efectos positivos para todos de la educacién de las nifas.

Los sistemas garantizan la
recopilacion continuada de datos
desglosados por sexo, edad y
situacion de discapacidad relativos
a la matriculacion, la retencion, el
abandono escolary la finalizacion
de los estudios.

® Disponibilidad de datos sobre la educacidn desglosados por sexo, edad y situacion
de discapacidad.

Provision de iniciativas adecuadas
de preparacion para la vida a los
adolescentes que impulsen el nivel
educativo de las ninas adolescentes.

® N.° de nifos, ninas y jovenes que acceden a programas de preparacion para la
vida acordes con su edad (escolares y extraescolares).

Reducir el tiempo que ha de
dedicarse a las tareas domésticas
y los cuidados, y hacer frente a

la pobreza con transferencias en
efectivo y alimentacion escolar.

® N.° de sistemas de proteccion social del &mbito escolar que hacen frente a la
carga de las tareas domésticas, los cuidados y la pobreza.

® N.° de programas extraescolares de calidad que fomentan la participacion
equitativa de las ninas, los ninos y los jévenes.

Apoyar oportunidades de
aprendizaje flexible, aceleradoy
alternativo para los adolescentes.

® N.° de iniciativas centradas en la adquisicion de competencias de las madres
adolescentes en el primery el segundo ciclo de la ensenanza secundaria.

Hacer frente a las normasy
barreras socioculturales y de género
a la educaciony a la participacion de
las ninas, los ninos y los jévenes en
la toma de decisiones y los ambitos
de liderazgo.

® Calidad y contenido de las iniciativas dirigidas a la revision de los planes
de estudios en las escuelas a todos los niveles, en los que se traten temas
relacionados con la discriminacion de género y como inciden las normas de
género en el disfrute y beneficio equitativos por parte de las nifas, los nifos y los
jovenes de la educacion a todos los niveles.

® N.° de iniciativas que apoyan la incorporacion no tradicional de las ninas y los
ninos a la educacion terciaria.

® Mejora del aprendizaje y las pruebas sobre qué medidas impulsan la igualdad de
género en las situaciones de emergencia.

® N.° de iniciativas comunitarias encaminadas a recabar apoyos a la igual
importancia de la educacién de las ninas, los ninos y los jovenes.

® N.° de grupos de apoyo entre pares con paridad de género entre sus dirigentes
y miembros que se proponen mejorar el conocimiento de los efectos de la
discriminacion de género en las ninas, los nifos y los jévenes.

® N.° de iniciativas de divulgacién comunitaria (radio, redes sociales) que tratan de
mejorar la comprension de la interrelacion entre los efectos de la discriminacién
en el futuro de las nifas, los nifios y los jovenes.

® N.° de iniciativas que intentan dar voz a las ninas, los nifos y los jévenes en
relacion con sus oportunidades, necesidades y soluciones para las dificultades
que afrontan sus comunidades.
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ESTRATEGIA PROPUESTA

NOTA SOBRE LOS INDICADORES: Los indicadores de la donacion podrian centrarse
en los siguientes aspectos:

Apoyar planes de estudio y practicas @ Calidad y contenido de las iniciativas dirigidas a la revision de los planes

docentes con perspectiva de género, de estudios en las escuelas a todos los niveles, en los que se traten temas

asi como el aprendizaje social y relacionados con la discriminacién de género y cdmo inciden las normas de
emocionaly la preparacion para la género en el disfrute y beneficio equitativos por parte de las nifas, los nifos y los
vida. jovenes de la educacidn a todos los niveles.

® N.° de iniciativas que apoyan la incorporacion no tradicional de las nifas y los
nifios a la educacion terciaria.

® N.° de programas de preparacion para la vida adecuados para cada edad
(incluidos los programas extraescolares) que incorporan conocimientos sobre los
efectos de la discriminacion de género y sus causas de origen, y que fomentan de
forma equitativa la participacion de las ninas, los nifos y los jovenes.

® N.° de grupos de apoyo entre pares con paridad de género entre sus dirigentes
y miembros que se proponen mejorar el conocimiento de los efectos de la
discriminacion de género en las nifas, los nifos y los jovenes.

Apoyar oportunidades de
aprendizaje preescolar, ademas de equitativas en la educacion de las ninas, los ninos y los jévenes.
la ensefanza primaria y secundaria. e N.° de servicios comunitarios de desarrollo en la primera infancia que incluyen

® N.° de servicios comunitarios centrados en fomentar inversiones mayores y

un énfasis sistematico en que las familias y las comunidades valoren por igual la
educacion de las nifas, los nifios y los jovenes y atribuyen la misma importancia a
la participacion de los padres y las madres en dicho desarrollo.

20

Actividades sobre la

gestion de la salud
menstrual apoyadas por el
Fondo con refugiadas del
distrito de Moyo (Ugandal).
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Cuadro 3. Servicio de Aceleracion:
Propuesta de estrategias con perspectiva de género que podrian incorporarse a las donaciones

ESTRATEGIA PROPUESTA NOTA SOBRE LOS INDICADORES: Los indicadores de la donacidn podrian
centrarse en los siguientes aspectos:

Apoyar las estrategias del Grupo ® Porcentaje en que el Grupo Integrado o el Grupo de Trabajo sobre Educacion

Integrado o del Grupo de Trabajo aumentan la incorporacion de la igualdad de género y el empoderamiento de

sobre Educacion, asi como los planes las mujeres y las ninas en sus estrategias y marcos de seguimiento y evaluacion

facilitados por ECW con perspectiva de con ayuda del Fondo.

género. ® N.° de mecanismos de coordinacién nacionales y mundiales sobre la igualdad
de géneroy el empoderamiento de las mujeres y las nifas apoyados por el
Fondo.

Reforzar la capacidad para alcanzar ® N.° de alianzas (mundiales, regionales y nacionales) que facilita la ayuda
resultados educativos por medio del Fondo y que aumentan el acceso de los beneficiarios a conocimientos
de métodos nuevos e innovadores especializados y herramientas sobre la cuestion de género.

de planificacion, financiacion e

implementacion de programas

educativos con perspectiva de género.

Fortalecer la generacién de ® N.° de analisis apoyados por el Fondo que estudian los vinculos entre la
pruebasy la difusion de enfoques pedagogia con perspectiva de género y la mejora de los resultados de

con perspectiva de géneroy aprendizaje.

transformadores en este ambito. ® N.° de productos de conocimiento dirigidos a los profesionales y apoyados por

el Fondo que explican cémo incorporar el género, la inclusion y la proteccion en
las estrategias y respuestas a emergencias.

® N.° de estudios de caso o exdamenes y mejores practicas recogidas con ayuda
del Fondo acerca del impacto que los enfoques con perspectiva de género estan
teniendo en el acceso, el disfrute y los beneficios equitativos de la educacion en
emergencias para las ninas, los nifos y los jovenes.

® N.° de innovaciones e iniciativas de desarrollo de la capacidad en materia de
interrelaciones con las que se hace frente a los efectos de las desigualdades
acumuladas y combinadas en el acceso, el disfrute y los beneficios de la
educacion en situaciones de emergencia para las nifas, los nifios y los jovenes.

En las donaciones pueden considerarse distintas estrategias
para integrar el género en los programas, en funcion del
contexto y de las necesidades observadas en el analisis de
género obligatorio.
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Cuadro 4. Aplicacion de los criterios minimos sobre la incorporacion de la perspectiva de
género segun la etapa del ciclo de donaciones
Etapas en las que se aplicara la Politica durante el ciclo de donaciones.

ETAPA ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO(De aplicacién a los mecanismos de respuesta rapida
a las emergencias y de resiliencia plurianual, salvo que se indique lo contrario)
Etapa 1 ® Exigir la aplicacion de las directrices y los criterios minimos del Fondo a fin de incluir

Analisis de las necesidades

un analisis de género sélido en las evaluaciones de las necesidades de la propuesta de
donacidn (incluidas inversiones del Servicio de Aceleracion, si procede).

Etapa 2
Diseno del programa

® Garantizar que las propuestas cumplen los criterios minimos sobre la incorporacion
de la perspectiva de género enumerados anteriormente, asi como los principios de la
Politica.

® Garantizar que las propuestas prevén resultados, productos e indicadores con
perspectiva de género tanto en las bases de referencia como en las metas, y velar por
que los indicadores se desglosen por sexo, edad y situacion de discapacidad.

® Garantizar que los destinatarios de las donaciones apliquen el marcador de género
y edad del COP en los programas en favor de la resiliencia plurianual, el Servicio
de Aceleracién y los mecanismos de respuesta rapida a las emergencias [en estos
Ultimos, deberd aplicarse en un plazo de 60 dias desde la concesién de los fondos).

® Garantizar la aplicacion de los indicadores minimos de desempeno en igualdad de
géneroy empoderamiento de las mujeres y las ninas, si procede.

Etapa 3
Implementacién

® Alentar a los destinatarios de las donaciones a que aumenten las capacidades en lo
tocante al género de sus asociados en la ejecucién y a que estrechen sus alianzas
con organizaciones internacionales, regionales, nacionales y locales, entre ellas las
organizaciones y redes a tal efecto de mujeres y dirigidas por mujeres.

® Exigir a los destinatarios de las donaciones que se involucren en el fortalecimiento de
la capacidad para incorporar la perspectiva de género en la programacion educativa.

Etapa 4
Seguimiento y evaluacion

® Garantizar la aplicacién de los requisitos de seguimiento y evaluacion con perspectiva
de género del Fondo en todas las donaciones concedidas en el marco de la respuesta
rapida a las emergencias, la resiliencia plurianual y el Servicio de Aceleracién.

® Alentar activamente a los beneficiarios a que recopilen practicas prometedoras
y estudios de caso sobre los avances en materia de igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres y las nifas posibilitados por las inversiones del Fondo.

® Garantizar que las evaluaciones que se realizan al fin de donacién apliquen una
perspectiva de género en base a las herramientas y directrices disponibles en los
sectores humanitario y de desarrollo.

Etapa 5
Movilizacion de recursos

® En los programas en favor de la resiliencia plurianual, los grupos integrados o grupos
de trabajo sobre educacion que presenten propuestas de donacién deberan especificar
en estas qué porcentaje del déficit de financiacion que debera movilizarse se dirigira a
intervenciones con los cédigos 2, 3 0 4 segun la clasificacion del marcador de géneroy
edad del CPO.

22
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CUMPLIMIENTO

CULTURA DE LA ORGANIZACION Y APLICACION DE LA POLITICA

Se ha observado repetidamente que una cultura
institucional positiva y propicia para todo el personal Argumentos en torno a la igualdad de género

constituye un factor clave para la promocidn de la que debemos cuestionar

igualdad de género y el empoderamiento de las En los contextos humanitarios, con demasiada
mujeres y las ninas. En la bibliografia disponible, la frecuencia se exponen argumentos contra la
“cultura institucional” se define como un conjunto viabilidad de aplicar los principios basicos de

de creencias, valores y normas arraigados (incluidas igualdad de género en la educacion de los ninos.

las tradiciones, la estructura jerarquica y las rutinas) He aqui algunos ejemplos:
y vigentes en la institucion, y un patrén de supuestos
basicos comunes interiorizados por la institucion?. 1. “No necesitamos pensar en el género, las
diferencias entre ninos y ninas son obvias”.
Por tanto, para que se respete la Politica, es
fundamental contar con una culturay practica
institucional con perspectiva de género, que se
plasma en los siguientes aspectos: a) el modo en
que el Fondo lleva a cabo sus actividades y trata a
sus empleados y asociados; b) la medida en que el 3. “Ofrecemos lo mismo a todos los
personal participa en la toma de decisiones (con estudiantes, es lo justo”.
independencia de su rango, categoria u opinién)

y en esta tienen presentes los flujos de poder e
informacion (formales y, en su mayoria, informales);
y c) el grado de compromiso del personal con la
aplicacion colectiva de la Politica®.

2. “No tenemos tiempo. Es muy dificil tener
en cuenta las necesidades de los distintos
estudiantes en una situacidon de emergencia,
y todavia queda mucho por hacer”.

4. “Esto es una situacion de emergencia, nos
centramos en salvar vidas. La educacion con
perspectiva de género es un lujo que puede
esperar para mas tarde”.

5. “El género es una cuestion delicada.
Profundizar demasiado en estos asuntos
es inapropiado y da lugar a una percepcion
local negativa de las intervenciones
educativas”.

6. “Los agentes humanitarios deben ser
neutrales y prestar asistencia solo para
salvar vidas. No debemos tratar de cambiar
la dindmica de la sociedad, ya que esto
podria poner en riesgo nuestra reputacion o
incluso nuestras operaciones”.

MO3 /.10y ueUBN @

PN
Con la asig ara 3
la respuesta rapida a las AV y 7.
emergencias del Fondo se -
facilito asistencia educativa a
los ninos y jovenes afectados L EE
por el devastador ciclon Idai e L=% [Extraido de INEE/UNGEI, Nota de orientacidn sobre género, 2019, pags. 21 a 25)
en Mozambique.

“Ni siquiera disponemos de todos los datos,
distinguir entre los sexos resulta demasiado
complicado”.

22 GNUDS, UN SWAP Gender Equality Scorecard - 2018 Framework and Technical Guidance, 2018, pagina 79.
23 GNUDS, UN SWAP Gender Equality Scorecard - 2018 Framework and Technical Guidance, 2018, pagina 79.
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En el cuadro a continuacidn se describen las medidas concretas que el fondo ECW adoptara para garantizar
la indispensable existencia de una cultura y practicas institucionales con vistas a la aplicacion eficaz

de la Politica.

Culturay practicas institucionales

COMPONENTES  ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO

REQUISITOS SOBRE LOS INDICADORES DE DESEMPENO™

Direccion El Comité Ejecutivo de ECW y el Equipo Directivo en
el seno de la Secretaria del Fondo velaran por que
las necesidades, intereses estratégicos, prioridades
y experiencias especificos de las nifas, los nifios
y los jovenes [y los hombres y las mujeres) se
consideren de manera sistematica en la labor del
Fondo.

® N.° de iniciativas, discursos y mensajes del Fondo en los

medios de comunicacién que defienden publicamente la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y las nifas.

En todos los informes sobre la repercusion de las
inversiones del Fondo se incorporan los progresos y las
dificultades en la aplicacion de la Politica.

La direccion del Fondo fomentara, defendera

y garantizara un entorno laboral libre de
discriminacion, inclusivo y seguro que empodere a
todas las personas, y en el que cualquier practica
contraria a dicha cultura se evite, combatay
denuncie activamente, tal y como dictan las normas
y reglas de UNICEF.

N.° de sesiones de concienciacion facilitadas al personal
del Fondo para informarlo de sus derechos en el lugar de
trabajo.

El Equipo Directivo del Fondo garantizara el
cumplimento de las normas relativas a la
representacion no discriminatoria y las practicas
de contratacion, con vistas a lograr el objetivo de
la paridad de género en sus 6rganos y 6rganos
asociados, asi como en todos los niveles de la
Secretaria.

Proporcién entre mujeres y hombres en todos los niveles
de la Secretaria de ECW.

El Equipo Directivo del Fondo hara cumplir los
criterios minimos sobre la incorporacion de la
perspectiva de género.

Porcentaje de donaciones de respuesta rapida a las
emergencias que cumplen los criterios minimos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género enumerados
anteriormente.

Porcentaje de donaciones de programas en favor de la
resiliencia plurianual que cumplen los criterios minimos
sobre la incorporacion de la perspectiva de género
enumerados anteriormente.

Porcentaje de indicadores de desempeno que se cumplen
para el Servicio de Aceleracién (mas arriba).

Medida en que el contenido de los futuros planes
estratégicos institucionales y las estrategiasy
documentos de planificacidon conexos refleja la Politica.
Medida en que el contenido del manual institucional y de
operaciones refleja la Politica.

Medida en que el contenido de las directrices sobre la
elaboracidn, el diseno, la revisidon y el seguimiento y la
evaluacion de propuestas para los beneficiarios refleja la
Politica.

24 Derivado de los indicadores de desemperio del Plan de Accién para todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de

las Mujeres 2.0 (ONU-SWAP)
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COMPONENTES

ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO

REQUISITOS SOBRE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

Culturay Todos los procedimientos operativos del Fondo ® Contenido de los futuros planes estratégicos

practicas que rigen el ciclo completo de donaciones en todos institucionales y los documentos de rendicidn de cuentas
los mecanismos de financiacion deben impulsar CoNnexos.
la pler’@ aplicacion de l.a vision y los principios de ® Contenido del manual institucional y de operaciones.
la POl'F'C?' de conforjmldad con los cuadros de ® Directrices de elaboracion, disefo, revision y seguimiento
cumplimiento anteriores. y evaluacién de propuestas para los beneficiarios.
Se facilitaran recursos a fin de fortalecer la ® N.° de trabajadores que reciben capacitacion sobre
capacidad del personal del Fondo para a) promover derechos humanos, igualdad de género e incorporacion
la igualdad de género en el acceso de los nifios de la perspectiva de género.
y los jovenes a la educacion en situaciones de ® N.° de buenas practicas o estudios de caso elaborados
emergencia, y b) aumentar las capacidades con acerca de la repercusion de las inversiones del Fondo en
objeto de incorporar la igualdad de género en todos la cuestion de género.
los &mbitos de trabajo de ECW.
Garantizar que la organizacion dispone de la ® N.° de estudios de viabilidad relativos a la ventaja
capacidad para extender mensajes de promocion comparativa del Fondo en la promocion de la igualdad de
y comunicacion necesarios a fin de transmitir a género y el empoderamiento de las mujeres y las nifas
los asociados a todos los niveles la importancia en situaciones de emergencia y crisis prolongadas.
fundamental de la igualdad de género convistasa e Epel plan de comunicaciones, la igualdad de género
impulsar la educacion de los nifios y los jovenes en y el empoderamiento de las mujeres y las nifas se
situaciones de emergencia y crisis prolongadas. incluyen como componente esencial de la divulgacion de

informacidn publica y a nivel interno.

El Fondo se asegurara de establecer alianzas ® N.°ytipo de acuerdos o convenios de asociacion
internacionales, regionales y nacionales que que respaldan el desarrollo de las capacidades de
faciliten el desarrollo de la capacidad de los los beneficiarios del Fondo o facilitan su acceso a
beneficiarios en relacion con la igualdad de géneroy conocimientos especializados en la cuestion de género.
el empoderamiento de las mujeres y las ninas.

Seguimiento La Secretaria de ECW exigirad que los beneficiarios ~ ® Porcentaje de beneficiarios que aplican el marcador de

y rendicion de utilicen el marcador de género y edad del CPO en la género y edad del CPO.

cuentas® elaboracion y el seguimiento de las propuestas. °

Asimismo, la Secretaria empleara como referencia
los recursos clave ya enumerados sobre la
incorporacion de la perspectiva de géneroy la
igualdad de género en los contextos humanitarios.

Porcentaje de beneficiarios que usan el Manual de género
para la accion humanitaria del CPO.

Porcentaje de beneficiarios que usan las Directrices
aplicables a las Intervenciones contra la Violencia por Razén
de Género en Situaciones Humanitarias del CPO.
Porcentaje de beneficiarios que usan la Guia del CPO
sobre Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias
Humanitarias y Catastrofes.

Porcentaje de beneficiarios que usan la Nota de
Orientacion sobre Género: Equidad de género en y a través
de la educacion (2019), de la INEE.

Porcentaje de beneficiarios que usan la declaracion y
directrices sobre escuelas seguras.

En los términos de referencia de todo el personal
del Fondo se plasmaran sus obligaciones de
conformidad con la Politica.

Todo el personal del Fondo, con independencia
de su categoria, incorporara las obligaciones
que establece la Politica en sus evaluaciones de
desempeno anuales.

® Contenido de las descripciones de funciones.
® Contenido de los planes anuales de trabajo y las

evaluaciones del personal.

25 Varias acciones se han extraido de la Estrategia de Igualdad de Género de ECW para 2018-2021.
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COMPONENTES ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO

REQUISITOS SOBRE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

El Fondo garantizara que todas las inversiones ® Porcentaje de donaciones que cumplen los criterios

adoptan el enfoque doble para la incorporacion de minimos sobre la incorporacidon de la perspectiva de

la perspectiva de género que se describe en los género.

criterios ml'nimos, salvo el Servicio de Aceleracion [ Porcentaje de donaciones que ap[ican los indicadores

en determinadas ocasiones. Toda desviacion o falta minimos de desempefio en igualdad de géneroy

de aplicacion de los criterios minimos sobre la empoderamiento de las mujeres y las nifias.

incorporacion de la perspectiva de género debera

ser justificada por escrito por el beneficiario o

el personal del Fondo responsable, justificacion

que habra de firmar el Director o el funcionario

delegado.

En los informes anuales que presente el Fondo ® N.° de informes anuales del Fondo que incorporan un

se incorporara un analisis sélido del estatus de la examen de la aplicacion y el impacto de la Politica.

aplicacion de la Politica y el impacto que esta ha ® N.° de analisis de una pagina por mecanismo de

tenido en la situacion de las nifas, los nifios y los financiacion y ano elaborados por el Fondo que hacen un

jévenes sobre el terreno. seguimiento de los logros y dificultades en la aplicacion
de la Politica en cada mecanismo.

En el marco del ciclo de planificacién de la ® Completar un examen de género del trabajo

Secretaria se llevara a cabo un examen del desempenado a partir de las directrices del

desempeno, de conformidad con las directrices del ONU-SWAP 2.0.

ONU-SWAP, a fin de recoger lecciones y enfoques @ Revision de la Politica y su Marco de Rendicién de

innovadores y determinar como y en qué aspectos
deben actualizarse la Politica y el Marco de
Rendicion de Cuentas.

Cuentas, junto con el Plan Estratégico.

"

Ninos beneficiarios de las iniciativas de
educacion en situaciones de emergencia
apoyadas por ECW tras el terremoto de
magnitud 7,5 en el Estado insular de Papua
Nueva Guinea.
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FUNCGIONES Y
RESPONSABILIDADES

LA RESPONSABILIDAD DE APLICAR LA POLITICA Y EL MARCO DE RENDICION DE CUENTAS
CORRESPONDE A TODO EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE ECW, SI BIEN EL ENCARGADO EN
ULTIMA INSTANCIA ES EL DIRECTOR DEL FONDO.

FUNCION RESPONSABILIDADES

Comité Ejecutivo de ECW ® Realiza un seguimiento periddico del grado en que las inversiones del Fondo contribuyen a
fomentar las normas y reglamentaciones internacionales en favor de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres y las ninas.
® El Comité Ejecutivo esta facultado para aprobar aquellas propuestas o donaciones que
superan la delegacidn de autoridad de la Secretaria, y garantizara que cumplan los
requisitos de la Politica.

Director de ECW ® Realiza una labor de abogacia internay externa en favor de la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres y las nifas en el ambito de la educacidn infantil en
situaciones de emergencia.

® Recibe asesoramiento del Equipo Directivo del Fondo y se asegura de que los requisitos
de la Politica y el Marco de Rendicién de Cuentas conexo se cumplan y se controlen
periddicamente.

® Se asegura de que el Comité Ejecutivo reciba todos los informes anuales acerca de la
aplicacion de la Politica.

® Se asegura de que la Politica y el Marco de Rendicién de Cuentas se actualicen cuando
resulte necesario y, como minimo, tras la realizacion de un examen participativo al término
del actual ciclo de planificacion (2018-2021).

® Fomenta, defiende y garantiza un entorno laboral libre de discriminacion, inclusivo y
seguro que empodere a todas las personas, y en el que cualquier practica contraria a dicha
cultura se evite, combata y denuncie activamente, tal y como dictan las normas y reglas de
UNICEF.

® Se asegura de que el Fondo fomente activamente la paridad de género en la organizacion
en sus procesos de contratacion.

® Se asegura de que la descripcion del puesto de todo futuro miembro del personal refleje
cuales seran sus responsabilidades de acuerdo con la Politica, de que el personal
actual esté informado sobre sus obligaciones al respecto de la mismay de que todas las
evaluaciones del rendimiento de los empleados valoren el grado en que contribuyen a la
aplicacion de la Politica.
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FUNCION RESPONSABILIDADES

Todo el personal directivo ® Realiza una labor de abogacia interna y externa en favor de la igualdad de géneroy el
superior (P5y superior) empoderamiento de las mujeres y las ninas en el ambito de la educacion en situaciones de
emergencia.

® Supervisa la aplicacion de los requisitos de la Politica y el Marco de Rendicién de Cuentas
en todos los procesos institucionales, las revisiones de las operaciones, la aprobacion de
las propuestas de donaciones y el ciclo de donaciones en su totalidad.

® Aprueba o sanciona cualquier razén que justifique la exencion de los criterios minimos
sobre la incorporacion de la perspectiva de género anteriormente descritos.

® Aboga en favor del objetivo de lograr la paridad entre empleadas y empleados en todos los
niveles de la organizacion.

® Lleva a cabo actividades de promocidn y seguimiento a fin de garantizar un entorno laboral
libre de discriminacidn, inclusivo y seguro que empodere a todas las personas, y en el que
cualquier practica contraria a dicha cultura se evite, combata y denuncie activamente, tal y
como dictan las normas y reglas de UNICEF.

Personal encargado del ® Consultard al Equipo Directivo del Fondo y colaborara con el Gestor de Educaciony
seguimiento y la evaluacién de Género y Desarrollo para garantizar la integracion de los requisitos en materia
de seguimiento y evaluacion de la Politica y el Marco de Rendicién de Cuentas en las
directrices para los beneficiarios, incluidos aquellos relativos a la aplicacién y el uso del
marcador de género y edad del Comité Permanente entre Organismos.

® Consultara al Equipo Directivo del Fondo y colaborara con el Gestor de Género y Desarrollo
para garantizar la integracion de requisitos de evaluacidn con perspectiva de género
en las directrices de evaluacion para los beneficiarios, posiblemente en base a las
recomendaciones permanentes del Grupo de Evaluacion del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible (GNUDS).

Gestor de Géneroy ® Monitorea la aplicacion general de la Politica y el Marco de Rendicion de Cuentas conexo,
Desarrollo y asesora al Equipo Directivo del Fondo en la materia (dificultades, logros y lecciones
aprendidas).

® Ayuda a revisar los sistemas, manuales y plantillas del Fondo a fin de garantizar el
cumplimiento de los principios y requisitos de la Politica.

® Examina todas las propuestas para garantizar la aplicacion de la Politica y el Marco de
Rendicion de Cuentas del Fondo, incluidos los criterios minimos sobre la incorporacion de
la perspectiva de género, y apoya el seguimiento y la evaluacion de todas las donaciones
con perspectiva de igualdad de género.

® Ofrece asesoramiento estratégico y apoyo técnico en materia de igualdad de géneroy
aplicacion de la Politica en el marco de los programas educativos y la labor normativa del
Fondo —por ejemplo, a la hora de lograr que las propuestas tengan mas en cuenta las
cuestiones de género y que el seguimiento relativo a las donaciones tenga mas presente
este aspecto—.

® |dentifica y aprovecha asociaciones sélidas de género en el ambito nacional a fin de
fomentary garantizar la puesta en marcha de programas con perspectiva de género.

® Relne pruebas empiricas sobre la repercusion de la Politica, asi como los efectos de las
inversiones del Fondo en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las
ninas en situaciones de emergencia.

® Cuando es posible, facilita a los beneficiarios de las donaciones acceso a asociados
internacionales, regionales y nacionales con vistas a incrementar sus conocimientos
especializados sobre el género, y contribuye a la creacion y el fortalecimiento de la
capacidad en materia de género de los equipos encargados del disefio y la aplicacion de
los programas en el dmbito nacional.
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FUNCION RESPONSABILIDADES

Personal de los programas ® Apoya la aplicacién de la Politica y el Marco de Rendicion de Cuentas durante todo el ciclo
de donaciones, tal y como se describe en las secciones anteriores sobre el cumplimiento.

Personal de operaciones ® Se asegura de que los manuales y plantillas relativos a las operaciones que se entregan a
los beneficiarios y posibles beneficiarios estén actualizados y reflejen la Politica y el Marco
de Rendicion de Cuentas conexo, en coordinacion con el Gestor de Género y Desarrollo.

® Garantiza el cumplimento de las normas relativas a la representacion no discriminatoria y
las practicas de contratacion, con vistas a lograr el objetivo de la paridad de género en sus
organos y 6rganos asociados, asi como en todos los niveles de la Secretaria.

® Conforme el sistema de control financiero de la Secretaria de ECW evoluciona, colabora
con el Gestor de Género y Desarrollo para determinar como lograr que el seguimiento de
las inversiones del Fondo tenga mas en cuenta las cuestiones de género en el marco de la
aplicacion del marcador de género y edad del CPO.

Equipo de Tareas sobre ® Ofrece asesoramiento a la Secretaria del Fondo sobre el cumplimiento general de las
Género obligaciones contraidas en el marco de la Politica y el Marco de Rendicion de Cuentas
conexo.

® Ofrece asesoramiento sobre qué asociaciones podrian ayudar a los beneficiarios a acceder
a redes de contactos y conocimientos especializados en materia de igualdad de género.

® Ofrece asesoramiento a la Secretaria del Fondo sobre nuevas herramientas y mejores
practicas en el dambito de la igualdad de género en la educacion en situaciones de
emergencia que pueden contribuir a sentar las bases de futuras politicas, prioridadesy
estrategias del Fondo.

Grupo Independiente de ® Se asegura de que todas las propuestas sometidas a examen cumplan los criterios
Examen de Propuestas de minimos sobre la incorporacion de la perspectiva de género o, si no los cumplen, de que se
ECW justifique la razén.

Equipo Técnico de Tareas ® En su calidad de asesor sobre el diseno de los programas en favor de la resiliencia

sobre Educacion plurianual y otras iniciativas relacionadas con la educacion, presta especial atencion a los

enfoques con perspectiva de género en materia de educacion (innovaciones y practicas
prometedoras) en sus debates.

Una nina toma apuntes sobre su regazo
en las instalaciones escolares de un

campo de proteccion de civiles a las
afueras de Yuba (Sudan del Sur).

nra
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ANEXO

NORMAS Y RECURSOS CLAVE DE TODO EL SISTEMA
DE LAS NACIONES UNIDAS

DEBEN EMPLEARSE PARA APLICAR LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO
DE ECW

Comité Permanente entre Organismos (CPO), Directrices para la integracién de las
intervenciones contra la violencia de género en la accién humanitaria (2015),
https://gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2016/03/2015-IASC-Directrices-VG
version-espagnol.pdf

Comité Permanente entre Organismos (CPO), Manual de género para accién
humanitaria (2017), https://interagencystandingcommittee.org/system/files/iasc_
manual de genero para accion_humanitaria.pdf

Comité Permanente entre Organismos (CPO), "IASC Policy (and Accountability
Framework) on Gender Equality and the Empowerment of Women and Girls in
Humanitarian Action, 2017", noviembre de 2017,
https://interagencystandingcommittee.org/gender-and-humanitarian-action/
documents-public/iasc-policy-and-accountability-framework-gender

Comité Permanente entre Organismos (CPO), Guia del IASC sobre Salud Mental y Apoyo
Psicosocial en Emergencias Humanitarias y Catéstrofes (2007),
https://www.who.int/hac/techquidance/iascquidelinesspanish.pdf?ua=1

Red Interagencial para la Educacion en Situaciones de Emergencia (INEE), Iniciativa de
las Naciones Unidas para la Educacion de las Ninas (UNGEI), Nota de Orientacion sobre
Género: Equidad de género en y a través de la educacién (2019),
https://inee.org/es/resources/inee-guidance-note-gender

Global Coalition to Protect Education from Attack (GCPEA), “"Safe Schools Declaration
and Guidelines on Military Use", http://protectingeducation.org/safe-schools-
declaration-guidelines

UNESCO, Orientaciones técnicas internacionales sobre educacién en sexualidad (2018),
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265335

ONU-SWAP 2.0, https://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/
promoting-un-accountability
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TERMINOS Y DEFINICIONES

Género

Las identidades, las funciones y los atributos construidos
socialmente de las mujeres, los hombres, las ninas 'y

los ninos, asi como el significado social y cultural que la
sociedad atribuye a esas diferencias bioldgicas, lo que da
lugar a relaciones jerarquicas entre hombres y mujeresy a
la distribucion de facultades y derechos en favor del hombre
y en detrimento de la mujer. El lugar que las mujeres,

los hombres, las nifas y los ninos ocupan en la sociedad
depende de factores politicos, econdmicos, culturales,
sociales, religiosos, ideoldgicos y ambientales que la cultura,
la sociedad y la comunidad pueden cambiar?.

Normas de género

Las normas informales e ideas comunes relativas a las
diferencias que se esperan en el comportamiento de las
personas en funcién de su géneroy del momento y el
contexto social, y que pueden causar desigualdad en los
resultados?. Las normas de género cambian con el tiempo, y
los periodos caracterizados por emergencias o vulnerabilidad
pueden causar una regresion en las mismas.

Estereotipos y papeles asignados en funcion

del género

Los papeles —incluidos los comportamientos, actividades y
responsabilidades— que se asocian a cada sexo, y que con
frecuencia se basan en una exageracion de las normas de
género.

Socializacion de género

El proceso mediante el cual las personas ly, en particular,

los nifos, nifias y adolescentes) interiorizan las normas de
género y adoptan ideas, actitudes y practicas basadas en
ellas. En pocas palabras, el término se refiere a la manera
en qué ninas y ninos toman conciencia de lo que significa ser
hombre o mujer en una sociedad, cultura y momento dados?.

Igualdad de género
La igualdad entre mujeres y hombres, y entre nifias y nifos,
en materia de derechos, responsabilidades y oportunidades.

La igualdad no quiere decir que hombres y mujeres sean
idénticos, sino que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependen de su sexo. La igualdad de
género implica que se tengan en cuenta los intereses,
necesidades y prioridades de ambos géneros, y que se
reconozca la diversidad de los distintos grupos de hombres y
mujeres. No se trata de una cuestion que afecte Unicamente
a las mujeres, sino que atane a todos los hombres, mujeres,
ninas y ninos. La igualdad entre hombres y mujeres supone
tanto una cuestion de derechos humanos como un requisito
indispensable para un desarrollo sostenible centrado en las
personas, del cual también constituye un indicador?.

Equidad de género

El término se refiere a tratar de forma justa a mujeres

y hombres y a nifas y ninos, y garantizar que se haga

justicia por lo que respecta a los beneficios, el acceso y las
necesidades. Por ejemplo, la adopcién de medidas especiales
temporales contribuye a la equidad y puede resultar
necesaria para compensar sesgos o discriminacion historicos
o sistémicos. Sin embargo, lo ideal es que las medidas
especiales temporales no se limiten al concepto de equidad.
La equidad de género contribuye al logro de la igualdad

de género, pero debe venir acompanada de una serie de
iniciativas dirigidas a garantizar que esta sea sustantiva: la
labor en favor de la equidad de género no puede en ningun
caso reemplazar las inversiones mas generales necesarias
para lograr dicho objetivo.

Discriminacion de género

Cualquier distincion, exclusion o restriccion que cause o
busque la vulneracion o anulacién del reconocimiento,

el disfrute o el ejercicio por parte de las mujeres de sus
derechos humanos y libertades fundamentales constituye
una discriminacion, aunque esta no sea voluntaria. En
consecuencia, tratar de forma idéntica o neutral a hombres
y mujeres podria constituir una forma de discriminacion
contra estas si ello impidiera que las mujeres ejercieran un
derecho al no reconocerse las desventajas y desigualdades
preexistentes a las que se enfrentan debido a su género®.

26 CEDAW/C/GC/28, “Proyecto de Recomendacion general N° 28 relativa al articulo 2 de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion

contra la mujer”, 2010, parrafo 5.

27 Anélisis bibliografico de UNICEF sobre la socializacién de género preparado por LadySmith Consultancies en 2018 para la sede de UNICEF.
28 Analisis bibliografico de UNICEF sobre la socializacion de género preparado por LadySmith Consultancies en 2018 para la sede de UNICEF.

29 http://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm

30 CEDAW/C/GC/28, “Proyecto de Recomendacion general N° 28 relativa al articulo 2 de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion

contra la mujer”, 2010, parrafo 5.
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Violencia de género

Un concepto que engloba todos los actos perjudiciales
perpetrados contra la voluntad de una persona valiéndose
de las diferencias (de género) socialmente adscritas a los
varones y las mujeres. El término “violencia de género”
destaca la dimensidn de género de estos tipos de actos; en
otras palabras, la relacion entre la condicion subordinada
de las ninas y las mujeres en la sociedad y su mayor
vulnerabilidad. Los hombres y los nifios también pueden ser
victimas de violencia por motivos de género. La violencia de
género incluye los siguientes conceptos: “la violencia sexual,
incluidos la explotacion y el abuso sexuales, la prostitucion
forzada, el matrimonio forzado e infantil, la violacion y el
embarazo forzado; la violencia doméstica y familiar, incluida
la violencia fisica, emocional, psicoldgica y sexualy la
denegacion de recursos u oportunidades; y las practicas
culturales o tradicionales nocivas, incluida la mutilacion
genital femenina, los asesinatos por honory el levirato™'.

Violencia de género en el entorno escolar
Actos 0 amenazas de violencia sexual, fisica o psicoldgica
en las escuelas o sus alrededores, perpetrados como
resultado de normas y estereotipos de género y ejecutados
mediante dindmicas de poder desigual, que violan los
derechos humanos fundamentales de los ninos y las ninas

y constituyen una forma de discriminacion de género. La
violencia de género en el entorno escolar es perpetrada por
el personal docente de ambos sexos y por los alumnos, e
incluye la intimidacion, el castigo corporal, el acoso verbal o
sexual, los tocamientos sexuales no consentidos, la coercidn
sexual, las agresiones y la violacion. En las situaciones

de emergencia, los siguientes factores de riesgo pueden
incrementar los niveles de violencia de género en el entorno
escolar: el estigmay el silencio respecto de la violencia de
género en la comunidad; la falta de formacion y habilidades
entre los docentes y los estudiantes para detectar la violencia
de género en el entorno escolar y darle respuesta; la falta
de conocimientos sobre el uso de la disciplina positiva 'y

los cddigos de ética profesionales debido a la rapidez de

los procesos de contratacion y de la formacion durante las
emergencias; la falta de motivacion y remuneracion —o
remuneracion insuficiente— de los docentes; y los entornos
dominados por hombres, particularmente el ejército®.

Con perspectiva de género

El fondo ECW emplea un enfoque con perspectiva de género
que no se limita a abordar las diferentes necesidades y
desigualdades que afectan a las mujeres, los hombres, las
nifias y los nifos (un concepto que con frecuencia se denomina
“enfoque sensible a las cuestiones de género”] y se centra

en “las causas estructurales y los sintomas de la desigual

de género, a fin de lograr cambios duraderos en el podery la
capacidad de eleccidn de las mujeres [y los hombres) respecto
de sus propias vidas, en lugar de limitarse a aumentar
temporalmente las oportunidades de las que disponen”. Esta
estrategia también se conoce como “enfoque transformador”®.

Interseccionalidad

La discriminacion de género es indisociable de una serie de
factores que afectan a las mujeres y las ninas, como la raza,
la etnia, la religion o las creencias, la salud, el estatus, la
edad, la clase, la casta, la orientacién sexual o la identidad
de género. La discriminacion por razones de sexo o género
puede afectar a las mujeres y ninas que pertenecen a estos
grupos de forma distinta o en distinta medida que a los
hombres y los nifios®.

Incorporacion de la perspectiva de género

La incorporacion de la perspectiva de género consiste en
evaluar las consecuencias para las mujeres y los hombres

a la hora de planificar una iniciativa, ya se trate de medidas
legislativas, politicas o programas, en todos los ambitos y
todos los niveles. Se trata de una estrategia dirigida a que las
preocupaciones y las experiencias tanto de las mujeres como
de los hombres constituyan una parte integral del diseno,

la aplicacion, el seguimiento y la evaluacion de las politicas

y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas

y sociales, de manera que las mujeres y los hombres se
beneficien porigualy no se perpetie la desigualdad. Su
principal objetivo consiste en lograr la igualdad de género®.

Practicas tradicionales nocivas

Se basan en “formas de discriminacion por razén de

género y edad, entre otros factores, que a menudo se han
justificado mediante la invocacion de costumbres y valores
socioculturales y religiosos, asi como una serie de conceptos
erréneos relativos a determinados grupos desfavorecidos

de mujeres, ninos y nifas”. Con frecuencia, las practicas
tradicionales nocivas estan vinculadas a formas graves

de violencia contra las mujeres y la infancia, o constituyen
una forma de violencia en si mismas. Las caracteristicas

y la prevalencia de estas practicas varian segun el pais, e
incluso segun la region; entre las mas extendidas se cuentan
la mutilacidn genital femenina, el matrimonio infantil o
forzado y las uniones tempranas, la poligamia, los llamados
“crimenes por honor” y la violencia por causa de la dote.

Las situaciones de conflicto y emergencia pueden causar la
reaparicion de practicas tradicionales nocivas en paises que
las han abandonado®.

31 Red Interagencial para la Educacion en Situaciones de Emergencia (INEE), Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacién de las Nifas. Nota de Orientacién

sobre Género: Equidad de género en y a través de la educacidn, 2019, pag. 56.

32 Red Interagencial para la Educacion en Situaciones de Emergencia (INEE), Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacién de las Nifas. Nota de Orientacién

sobre Género: Equidad de género en y a través de la educacion, 2019, pag. 56.

33 Grupo de Referencia del CPO sobre Cuestiones de Género y Asistencia Humanitaria, Manual de género para accion humanitaria, febrero de 2018, pag. 383.
34 CEDAW/C/GC/28, “Proyecto de Recomendacion general N° 28 relativa al articulo 2 de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion

contra la mujer”, 2010, parrafo 18.
35 Conclusiones convenidas del Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) 1997/2.

36 CEDAW/C/GC/31-CRC/C/GC/18, “Recomendacién general nim. 31 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer y observacién general
ndm. 18 del Comité de los Derechos del Nifio sobre las practicas nocivas, adoptadas de manera conjunta”, noviembre de 2014, parrafos 7y 8.
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ECW es el primer fondo mundial dedicado a la educacion en
situaciones de emergencia y crisis prolongadas. Fue creado
por una serie de agentes que prestan ayuda humanitaria

y para el desarrollo en el ambito internacional, asi como
diversos donantes del sector publico y privado, con el objetivo
de satisfacer las apremiantes necesidades educativas de 75
millones de nifos y jévenes en situaciones de conflicto y crisis.
Las modalidades de inversion del Fondo estan concebidas

para fomentar una mayor colaboracion entre los agentes
sobre el terreno, a fin de lograr que las organizaciones de
socorro y para el desarrollo ainen fuerzas con vistas a obtener
buenos resultados en materia de educacion. ECW es un fondo
auspiciado por UNICEF y se administra conforme a sus normas
y reglas financieras, administrativas y de recursos humanos,
pero cuenta con una estructura de gobernanza independiente
encargada de las operaciones.

Puede consultarse informacion adicional en
www.educationcannotwait.org

Contacto: infodun-ecw.org
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